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Hydrogeologe / Hydrologe als Projektleiter (m/w/d) | arpeitgeber

Frelberg (Sachsen) Daniel Hentschel - Der
Personalberater

Beschreibung

Unser Mandant ist eine etablierte mittelstdndische Ingenieurgesellschaft mit rund Arbeitszeiten

210 Beschéftigten an 8 Standorten in Deutschland. Das Unternehmen berat 40-Stunden-Woche

Kunden in den Bereichen Geologie, Energie und Umwelt und realisiert Projekte von

regionaler bis internationaler Bedeutung. Durch jahrzehntelange Erfahrung,

fundiertes Fachwissen und zukunftsorientiertes Denken hat sich unser Mandant als

zuverlassiger Dienstleister und Partner in der Branche etabliert.

Start Anstellung
01.02.2025

Ab sofort suchen wir flir unseren Fachbereich Hydrogeologie an unserem Standort Arbeitspensum

Halsbriicke bei Freiberg oder Dresden einen erfahrenen Vollzeit
Hydrogeologe / Hydrologe als Projektleiter (m/w/d) Basislohn _
55.000 EURO - Basislohn
Zustandigkeiten / Hauptaufgaben 85.000 EURO
e Leitung und Abwicklung von hydrogeologischen und wasserwirtschaftlichen Dauer der Anstellung
Projekten. unbefristet
e Beratung von Kunden und Behérden in den Bereichen Trinkwasser,
Mineralwasser, Bergbau, Altlasten und zur Umsetzung der Arbeitsort
Wasserrahmenrichtlinie. 09633, Freiberg, Sachsen,
¢ Projektkoordination an der Schnittstelle zwischen Hydrogeologie und Deutschland

oberflaichennaher Geothermie.
Veréffentlichungsdatum

Qualifikationen / Anforderungen 20. Dezember 2024
¢ Abgeschlossenes Studium der Geowissenschaften mit Spezialisierung in Gilltig bis
Hydrogeologie oder vergleichbarer Abschluss. 31.12.2025

¢ Berufserfahrung in angewandter Hydrogeologie.

Erfahrung in Projektsteuerung und Projektleitung.

* |dealerweise Kenntnisse in geohydraulischer Modellierung.

¢ Reisebereitschaft und glltiger Fihrerschein.

Sehr gute Deutschkenntnisse (C1) und gute Englischkenntnisse.

Industrie / Gewerbe
Bauplanung

Leistungen der Anstellung

¢ Unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit flexiblen Arbeitszeiten und mobilem
Arbeiten.

¢ 3.000 € Inflationsausgleich nach der Probezeit.

¢ Leistungsgerechte Vergiitung mit zuséatzlichen Bonusleistungen (z. B. 50
€ Tankgutschein monatlich).

¢ 30 Tage Urlaub plus Sonderurlaubstage.

¢ Umfangreiche Sozialleistungen: Zuschiisse zu Kinderbetreuungskosten,
betriebliches Gesundheitsmanagement.

¢ Weiterbildungsméglichkeiten und individuelle Einarbeitung durch ein
kollegiales Team.

¢ Jobrad-Leasing zur privaten Nutzung.

* RegelmaBige Mitarbeiterevents (Sommerfest, Weihnachtsfeier,
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Sportveranstaltungen).

Kontakte
Ihr Ansprechpartner: Daniel Hentschel

Telefon: 0151/12484031

WhatsApp: 0151/12484031

E-Mail: job@daniel-hentschel.net

Daniel Hentschel -
Personalberatung | Headhunting | Executive Search - Dresden | Sachsen |
Deutschland - Spezialist flir die Bauindustrie

Der Personalberater

Strehlener StraBe 14, 01069 Dresden

Bei uns stehst Du als Talent, als individuelle Persénlichkeit, im Mittelpunkt. Wir
nennen es kandidatenorientierte Personalberatung. — Deine Wiinsche, Deine
Ziele; Deine Talente und Stérken sind der MafBstab fiir uns — wir suchen fiir Dich
den fiir Dich passenden Job.

Sollte diese Stelle Dir nicht gefallen, bewirb Dich trotzdem bei uns, denn
wir suchen Dir den Job, der Dir gefalit!
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